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Universitatea din Craiova - traditie si actualitate

Universitatea din Craiova este o unitate fundamentald a invatdmantului superior,
o componentd esentiald a sistemului educational si, totodata, o institutie de prim rang in
societatea contemporand. Ea acumuleaza, prelucreaza si transmite un volum impresionant
de informatii, furnizand tinerilor cunostinte de specialitate, schimbandu-le sensul vietii si
rolul lor social.

In acest sens, Universitatea din Craiova si-a asumat de-a lungul anilor aceste
misiuni, contribuind la dezvoltarea stiintei si culturii nationale, la tezaurizarea si difuzarea
valorilor culturii si civilizatiei, la formarea si perfectionarea resurselor umane 7nalt
calificate, la integrarea contributiilor stiintifice roménesti in dezvoltarea stiintei universale.

Comunitatea academica a Universitdtii noastre a cunoscut o permanenta evolutie pe
parcursul celor cinci decenii i jumatate de existentd, oferind tinerilor conditii de pregatire
in 112 specializdri care apartin unor profile diferite de Invataméant superior: universitar -
pedagogic, juridic, economic, artistic, teologic, tehnic si agronomic, prin multiple forme de
invatamant (zi, la distanta, cu frecventa redusa, studii aprofundate, master si doctorat).

Pentru perfectionarea procesului de invatdmant, un interes deosebit a fost acordat
reformdrii Tnvatamantului superior in concordantd cu prevederile Uniunii Europene si
dezvoltarii relatiilor de cooperare si colaborare cu institutii de profil din tara si strainatate.
Integrarea in structura academicd europeand s-a realizat si prin derularea programelor
Phare, Peco, Socrates, Tempus, Copernicus si Leonardo.

De asemenea, Universitatea din Craiova dezvolta acorduri de cooperare bilaterala
cu universititi din Intreaga lume, fiind afiliatd la asociatii internationale de prestigiu
(CRE — Conferinta Rectorilor Europeni, 1AU - Asociatia Internationala a Universitdtilor,
AUF - Agentia Universitara a Francofoniei, AEUA - Asociatia Universitatilor Arabe §i
Europene si altele).



Scurt istoric al Universititii

Universitatea din Craiova a aparut in sistemul institutiilor universitare din
Romania la jumatatea secolului al XX-lea, fiind, In ordine cronologicd, cea de-a cincea
universitate din tara.

Universitatea din Iasi, infiintatd in anul 1860, avea trei facultati: Drept, Filosofie

si Teologie;

Universitatea din Bucuresti, constituitd in 1864, a functionat initial cu Facultatile

de Drept, Litere si Stiinte;

Universitatea din Cluj, infiintatd in 1959;

Universitatea din Timisoara, infiintatd inl1962, cu Facultitile de Matematica,

Fizica si Filologie;

Universitatea din Craiova, infiintatd in 1966, cu 7 facultiti (Matematica,

Filologie, Electrotehnica, Agriculturd, Horticultura, Chimie si Stiinte economice);

Universitatea din Brasov a fost urmdtoarea institutie de invatimant superior

infiintata in anul 1971.

Momentele istorice semnificative ale invatamantului superior craiovean sunt legate
de: etapa premergdtoare institutionalizarii acestuia (1848-1946); perioada aparitiei si
functionarii primelor unitdti academice (1947-1965); constituirea si evolutia centrului
universitar craiovean (1966-1989); dezvoltarea, redimensionarea §i modernizarea
Universititii din Craiova (1990-2002).

Demersurile de intemeiere a unei institutii universitare in inima Olteniei au fost
incununate prin aparitia "Legii nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiintarea si organizarea
Universitatii din Craiova si a Eforiei ei".

Primele unitati de invatdmant universitar in Craiova, intemeiate dupd promulgarea
legii din 1947, au fost: Facultatea de Agronomie, in 1947; Institutul Agronomic, in 1948;
Institutul Tehnic, in 1951; Institutul Pedagogic de trei ani, In 1959.

Prin Hotérarea Consiliului de Ministri, nr. 894, din 27 August 1965 (publicata in
Buletinul Oficial al R.S.R., nr. 2, din 10 septembrie 1965) ia nastere Universitatea din
Craiova.

In hotararea mentionati se stabilea ci Universitatea din Craiova va cuprinde:
Facultatea de Matematica, Facultatea de Chimie, Facultatea de Filologie, Facultatea de
Stiinte Economice, Facultatea de Electrotehnica, Facultatea de Agricultura si Facultatea
de Horticultura. Hotararea prevedea cd, odatd cu infiintarea Universitatii, Institutul
Agronomic 1si inceta activitatea, facultitile Iui trecand in cadrul acesteia, iar Institutul
Pedagogic de 3 ani va continua sd functioneze cu Facultatea de Istorie-Geografie si
Facultatea de Stiinte naturale, dar va fi integrat administrativ si functional noii institutii
universitare.

Universitatea din Craiova a reusit, in perioada 1966-1989, sa-si formeze o
structura academicd proprie, prin integrarea administrativda §i functionalda a unor
specializéri diferite Intr-o institutie unitara.

La 1 octombrie 1989, Universitatea din Craiova avea urmatoarea structura a
facultatilor si specializarilor:

Facultatea de Stiinte ale Naturii, cu specializirile: Matematica, Informatica si
Fizica;

Facultatea de Filologie, cu specializarile: Limba si literatura romdna - o limba
straind (engleza, franceza, rusa), Limba franceza - limba romand;

Facultatea de Stiinte Economice, cu specializarile: Economia industriei,
constructiilor i transporturilor, Finante - Contabilitate, Contabilitate §i
economie agrard;



Facultatea de Medicina, cu specializarea: Medicind generala;,

Facultatea de Electrotehnica, cu specializarile: FElectrotehnicd, Automatizari si
calculatoare, Electromecanicd, Magini si aparate electrice (subingineri), Centrale
termoelectrice (subingineri),

Facultatea de Mecanica, cu specializdrile: Tehnologia constructiilor de magini,
Masini-unelte, Utilaje pentru industria materialelor de constructii (subingineri),
Constructii civile, industriale si agricole (subingineri),

Facultatea de Agricultura, cu specializarile: Agricultura si Horticultura.

Incepand cu anul 1990 s-a conturat o noui etapa in evolutia Universititii din
Craiova, caracterizata, in special, prin: cresterea gradului de autonomizare a structurii
administrative si reorganizarea comunitatii academice, prin Infiintarea unor noi facultati si
specializari, prin informatizarea procesului de Invatamant si modernizarea laboratoarelor,
prin integrarea rapida in circuitul universitar international, european si mondial.

Aceasta etapd corespunde inceputului procesului de reforma a sistemului general de
invatdmant in tara noastrd, inclusiv al celui superior (prin Infiintarea a noi forme de
instruire, redefinirea modalitétilor de evaluare, corelarea pregatirii cu exercitarea ulterioara
a profesiei, experimentarea unor noi tehnici de comunicare in mediul academic).

Prin aparitia unor facultiti noi (Drept, Educatie Fizica si Sport, Teologie s.a.) si
reorganizarea altora din cadrul Universitatii din Craiova, a rezultat actuala componenta a
comunitatii academice (structuratd dupa profilul specializarilor: universitar-pedagogice,
agronomice, juridice, economice si tehnice):

Facultatea de Litere;

Facultatea de Matematica-Informatica;

Facultatea de Chimie;

Facultatea de Fizica;

Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografie;

Facultatea de Teologie;

Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

Facultatea de Agricultura;

9. Facultatea de Horticultura;

10. Facultatea de Drept '"Nicolae Titulescu';

11. Facultatea de Stiinte Economice din Craiova;

12. Facultatea de Electrotehnica;

13. Facultatea de Mecanica;

14. Facultatea de Electromecanica;

15. Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica;
16. Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice;
17. Centrul Universitar din Drobeta-Tr.Severin.
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De asemenea, in cadrul institutiei functioneazd mai multe institute, centre si
departamente, aflate sub egida unor facultiti autonome. Din anul universitar 2004/2005, a
luat fiinta Centrul Universitar din Drobeta-Turnu Severin, Universitatea din Craiova.



CAPITOLUL I
MISIUNEA UNIVERSITATII

Obiectivele majore ale Universitatii din Craiova pentru anul 2005 vizeaza:

e Asigurarea performantei in procesul didactic si in cercetarea stiintifica, conform
standardelor nationale si europene;

e Implicarea evidenta in viata comunitatii locale;

e Parteneriatul activ cu administratia publica, cu organisme economice si financiare, cu
organizatii neguvernamentale, societati culturale, economice si stiintifice;

e Flexibilizarea structurilor si programelor in scopul compatibilizarii cu repere general
acceptate in tarile europene, dar si al adecvarii invatamantului la piata internd a muncii;

e Largirea cooperarii nationale, inclusiv prin mobilitati bazate pe Credite transferabile;

e Prezenta activa in marile programe europene de Invatimant si cercetare;

e Implicarea in organizarea unor poli europeni de cunoastere stiintifica si invatamant;

e Dezvoltarea educatiei continue si a educatiei la distanta;

e Elaborarea unei politici institutionale de identificare si atragere a resurselor financiare
extrabugetare, precum $i promovarea initiativelor care exprima identitatea institutiei;

e Cuplarea ofertei educationale a invatamantului de lunga duratd si a celui de scurta
durata la necesitatile de formare si calificare cerute de functionarea economiei si adminis-
tratiei, de viata sociala si cultural-stiintifica;

e Cresterea rolului decanatelor si a compartimentului specializat de consiliere profe-
sionald in asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de studiu;

e Pregitirea in vederea implementarii reformei curriculare incepand cu 2005.

e Facilitarea unui dialog la scard nationala intre reprezentantii filierelor de specializare.

¢ Proiectarea unor specializdri universitare viabile, eficiente si moderne prin: regan-
direa planurilor curriculare in lumina experientei europene, a specificului si a nevoilor
reale ale zonei.

e Dezvoltarea unor filiere complete (3-2-3) de specializare prin gandirea unor structuri
masterale coerente si realiste si a unor scoli doctorale de factura moderna.

e Gestionarea cu atentie a resurselor umane in vederea evitarii oricaror tensiuni,
inerente unui context reformator.

e Crearea unui PARC TEHNOLOGIC UNIVERSITAR IT in Craiova, avand ca
obiective:

- crearea de conditii atractive pentru desfisurarea activitdtilor economice si de
cercetare In domeniul IT, in conditii de eficientd, prin infiintarea Parcului Tehnologic, ca
zond delimitata teritorial, cu infrastructura, utilitati si servicii conexe centralizate adecvat;

- dezvoltarea activitatilor economice care determind angajarea personalului cu
inalta calificare, crearea de locuri de munca si scaderea migratiei fortei de muncad din
domeniul IT si a cercetarii in strdinatate sau in alte domenii; concret, se urmareste
angajarea unui numar de 650 absolventi in locuri de munca nou create in Parc.

- stimularea partenerilor intre sectoarele de cercetare-dezvoltare din domeniile
universitar, privat si public; concret, universitatea urmareste realizarea de venituri din
cercetare-dezvoltare, generate de proiectele realizate in cadrul Parcului, de peste 50.000
USD anual, justificata de potentialul existent;

- atragerea firmelor capabile sd desfasoare activitdti productive generatoare de
produse cu valoare addugatd mare, destinate in special exportului, a firmelor nationale si
internationale de renume in domeniul IT, a altor firme de prestigiu;

- stimularea dezvoltarii economice §i cresterea volumului de investitii regionale si
locale cu impact asupra Intregii regiuni de Sud-Vest a Romaéniei;
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- consacrarea Parcului Tehnologic IT Craiova ca un centru de importanta
regionald si nationala in domeniul cercetarii, dezvoltarii, ca un incubator de firme si solutii
de profil, ca un centru de competenta si generator de venituri din export IT prin firmele
rezidente.

Motivatie:

Realizarea proiectului PARC TEHNOLOGIC UNIVERSITAR IT in Craiova ar
constitui un obiectiv major pentru Intreaga zona de sud-vest a tarii, reprezentand un reper
privind investitiile in cercetare si inalta tehnologie si totodatd una dintre cele mai
importante investitii destinate zonei, atit prin marime cat si prin impactul economic si
social proiectat. Proiectul ar permite valorificarea superioara a vastului potential uman
existent in domeniul IT prin crearea unui cadru adecvat si integrat de exercitare §i ar
permite atragerea In zond a unor noi categorii de investitori. Totodata, proiectul ar constitui
un puternic stimulent pentru activitatea de export de inalte tehnologii si ar asigura un
debuseu important pentru tinerii absolventi de specialitate.

Descriere:

PARCUL TEHNOLOGIC UNIVERSITAR IT va fi amplasat in centrul Craiovei,
pe un teren in suprafatd de 2.239 mp (care poate fi extins prin concesionare de la Consiliul
Local, pana la 6.536 mp), intr-un ansamblu arhitectural adecvat, care va pune la dispozitia
rezidentilor o suprafatd totald desfasuratd de cca. 23.500 mp., dintre care 11.255 mp
suprafata neta utila destinata firmelor rezidente (4.550 mp pentru firme din domeniul IT si
telecomunicatii, 2.580 mp pentru firme cu activititi conexe) si activitatilor de cercetare-
dezvoltare ale Universitatii (4.125 mp). Complexul va mai dispune de un spatiu
expozitional si un centru de conferinte in suprafata totala neta de 1.113 mp, precum si de
toate utilitatile si serviciile centralizate aferente (acces internet, telefonie interna IP cu
exchange local cu operatorii importanti de telefonie fixa si mobila, studio TV, facilitati
multimedia, centru de productie si procesare documente, servicii de consultanta juridica,
manageriala, financiar- contabild, servicii financiare §i de resurse umane, servicii de
ticketing, catering, etc.)

In acelasi complex, 5 nivele sunt destinate activitatii de cercetare-dezvoltare proprii
a Universitatii Tn domeniul IT.

Se preconizeaza ca structura firmelor rezidente sa fie formata din peste 50% firme
de profil IT si telecomunicatii, in total peste 30, dupa primii 3 ani, si anume firme locale
existente, start-up-uri, alte firme atrase de mediul de afaceri din Parc, facilitatile oferite si
de perspectiva proximitatii cu centrele de cercetare universitara, ca rezervor de Know-how
si resurse umane. Se va pune accent cu precadere pe atragerea firmelor care au activitate de
export in domeniul IT.



In plus, se cauti atragerea de institutii financiare (banci, fonduri de investitii, firme
de leasing) interesate sa sustind activitdtile desfasurate in Parc, precum si crearea de
reprezentante ale firmelor potential beneficiare ale rezultatelor acestor activitati.

In conditiile legii, Parcul ar urma si obtind venituri din chirii si alte activitati
specifice, urmand ca, din marja realizata, sd asigure rambursarea finantarii necesare
finalizarii si echiparii infrastructurii.

CAPITOLUL II
OFERTA EDUCATIONALA
PROPUNERI
privind cifra de scolarizare pentru anul universitar 2005/2006

I.
A. STUDII UNIVERSITARE

Nr.locuri

Nr Domeniul Nr.credite Obs.
ort B T
1 | MATEMATICA 180 100 100
2 | FIZICA 180 90 90
3 | CHIMIE 180 70 60
4 | INFORMATICA 180 180 200
5 | BIOLOGIE 180 60 60
6 | GEOGRAFIE 180 60 120
7 | STIINTA MEDIULUI 180 60 60
8 | FILOSOFIE 180 30 50
9 | FILOLOGIE 180 300 350
10 | ISTORIE 180 75 150
11 | STIINTE ALE EDUCATIEI 180 100 100
12 | TEOLOGIE 240 90 90
13 | SOCIOLOGIE 180 30 50
14 | ASISTENTA SOCIALA 180 30 30
15 | STIINTE POLITICE 180 30 50
16 | RELATII INTERNATIONALE 180 30 50
17 | STIINTE ADMINISTRATIVE 180 150 250
18 | STIINTE ALE COMUNICARII 180 120 250
18 | DREPT 240 150 300
19 | ECONOMIE 180 180 300
20 | CIBERNETICA SI STATISTICA

ECONOMICA 180 60 60
21 | FINANTE 180 90 150
22 | CONTABILITATE 180 90 150
23 | ECONOMIE SI AFACERI

INTERNATIONALE 180 60 60
24 | MANAGEMENT 180 90 100
25 | MARKETING 180 60 100
26 | INGINERIE AGRICOLA 240 120 250
27 | INGINERIE HORTICOLA 240 60 100
28 | INGINERIE SILVICA 240 60 60




Nri Domeniul Nr.credite Nr.locuri Obs.
C
29 | ARTE PLASTICE SI DECORATIVE 240 30 30
30 | MUZICA 240 30 30
31 | TEATRU 240 10 10
32 | CULTURA FIZICA SI SPORT 180 150 150
33 | GEODEZIE 240 50 100
34 | INGINERIE CIVILA 240 50 50
35 | INGINERIE AEROSPATIALA 240 30 50
36 | INGINERIE NAVALA SI NAVIGATIE 240 60 120
37 | INGINERIE MECANICA 240 100 150
38 | INGINERIA TRANSPORTURILOR 240 30 50
39 | INGINERIA AUTOVEHICULELOR 240 50 100
40 | INGINERIE INDUSTRIALA 240 90 150
41 | MECATRONICA 240 80 150
42 | STIINTA SI INGINERIA
CALCULATOARELOR 240 100 150
43 | STIINTA STINGINERIA SISTEMELOR 240 100 150
44 | INGINERIE ELECTRICA 240 100 100
45 | ELECTROMECANICA 240 100 150
46 | INGINERIE ENERGETICA 240 100 100
47 | INGINERIE ELECTRONICA,
TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA 240 50 100
INFORMATIEI
48 | INGINERIA PRODUSELOR 240 50 100
ALIMENTARE
49 | STIINTE APLICATE 240 50 50
50 | INGINERIE ECONOMICA 240 120 150
51 | INGINERIA MEDIULUI 240 90 150
B. STUDII UNIVERSITARE - ID
Nr Nr. locuri
crt Domeniul Nr. credite cu taxa Obs.
1 | Informatica 240 50
2 | Filologie 240 100
3 | Istorie 240 50
4 | Filosofie 240 25
5 | Sociologie 240 25
6 | Geografie 240 50
7 | Management 240 150
8 | Finante 240 150
9 | Contabilitate 240 150 + DTS
10 | Economie si afaceri internationale 240 50
11 | Inginerie horticolad 300 100
12 | Inginerie agricola 300 150
13 | Stiinte administrative 240 150

C. STUDII UNIVERSITARE - FR




Nr Nr.locuri cu
crt Domeniul Nr.credite taxa Obs.

1. | Istorie 240 50

2. | Drept 240 150

3. | Ingineria produselor alimentare 240 50

4. | Ingineria mediului 240 50

5. | Teologie 240 50

6. | Finante 240 100

7. | Management 240 100

8. | Inginerie navald si navigatie 240 100

9. | Inginerie electromecanicd 240 150

D. NUMAR LOCURI STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT - 900,
din care:
Buget - 450 locuri
Cu taxa — 450 locuri

E. STUDII POSTUNIVERSITARE DE DOCTORAT - 300 locuri, din care:
Zi, buget — 70 locuri
FF, buget —150 locuri
FF, cu taxa — 80 locuri

F. Numirul de locuri pentru candidatii din R.Moldova si candidati de etnie
rroma (in afara cifrei de scolarizare pentru candidatii studenti romani)

Numar locuri Obs
Forma Facultatea/Domeniul B CPNV | CPL
Studii universitare | In functie de cererea
candidatilor 100 30 30
Master In functie de cererea
candidatilor 50 30 30

II. Numairul fizic al studentilor si al altor participanti la procesul de
inviatamant la 1 ianuarie 2005

Forma Buget Taxa

Invatimant de lunga durata 10.574 4581
Invatimant de scurti durata 934 609
Studii aprofundate + master 376 1283
Studii de specialitate integral in limbi straine (eng.ftr.) 383 55
Studii 1n afara localitatii de resedinta 1233 2119
Invatamant FR, ID - 7595
Doctorat — zi 55 -

- f.f. 976 -
Seminar pedagogic 6402 1484
Grade didactice 1670 -

III. Numarul personalului didactic 2004-2005



din care:

Gradul didactic Nr.posturi ocupate vacante
Profesor 508 195 313
Conferentiar 440 189 251
Lector/sef lucr. 728 294 434
Asistent 465 220 245
Preparator 123 98 25
Total universitate 2264 996 1268

CAPITOLUL 111 5
CERCETAREA STIINTIFICA

In cadrul activititii de cercetare stiintifica, prin Planul operational anual pe anul
2005, se vor urmari urmatoarele obiective:

- intensificarea eforturilor pentru implicarea in programe majore de cercetare cu
suport financiar national si international, o atentie deosebita acordandu-se parteneriatelor
in diverse domenii de cercetare prevazute in cadrul programului PC — 6 ;

- desfasurarea unei activititi de cercetare stiintificd in cat mai diverse domenii,
relevanta prin rezultate si cu impact sporit in plan educational, economic si social;

- extinderea patrimoniului stiintific, tehnologic si de inovare, prin crearea unor
laboratoare de cercetare noi si modernizarea celor existente;

- dezvoltarea cooperarii in domeniul cercetarii stiintifice cu alte universitati, institute de
cercetare si asociatii din tard si strainatate (atat din spatiul european, cat si din Japonia, Canada,
SUA, tari din America de Sud etc.)

- mai buna orientare a activitatii de cercetare spre probleme concrete solicitate de
agentii economici din zona, astfel Incat rezultatele cercetdrii sa fie integrate in produsele
oferite pentru piata internd si internationald;

- crearea de baze de date electronice compatibile cu cele internationale;

- sustinerea mobilitatii cadrelor didactice si studentilor catre firme.

Activitatea de cercetare stiintifica, in anul 2005, se va desfasura:

a) sub toate formele:

- cercetarea pe bazd de contract cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu
alte institutii i organisme nationale si internationale;

- cercetarea individuala raportata in catedre;

- realizarea unor prestari de servicii care sa valorifice atit baza materiala existenta
in Universitate, cat i competenta profesionald a corpului didactic;

b) la toate nivelurile:

- cercetare fundamentala;

- cercetare aplicativa;

- cercetari tehnologice avansate;

- activitati de proiectare, expertiza si consulting;
- obtinerea de materiale si produse noi;

- analize si determinari de laborator.

Principalele domenii de cercetare in anul 2005 sunt:

- inginerie si tehnologie (inginerie electricd, electronica, metalurgica, chimica,
roboti i automatica, tehnologia produselor agricole);

- stiinte (matematica, informatica, fizica, chimie, protectia mediului inconjurator);

- stiinte agricole si horticultura;

- stiinte socio-umane (economie, psihologie, drept, istorie, educatie fizica si sport).
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Potentialul uman §i baza materiala de care dispune Universitatea permit abordarea
unei largi arii de teme de cercetare, concretizate in activitatea contractuala. Astfel, in anul
2005 se vor derula, In continuare, 36 de proiecte finatate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii — C.N.C.S.L.S., din care 35 de tip A si 1 de tip At, 22 proiecte in cadrul
Programelor National de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si 3 proiecte in cadrul Programului
Cadru 6.

Pentru competitia CNCSIS 2005, Universitatea a depus 82 proiecte tip A, 15
proiecte tip At, 5 proiecte tip Td si 2 proiecte tip A_Consortiu care sunt in curs de evaluare
la Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din invatamantul Superior.

Principalele teme de cercetare abordate in anul 2005 sunt urmétoarele:

e Interactii de tensori simetrici de rang doi

o Neliniaritati i singularitati in fizica matematica

e Obtinerea unor cuplaje consistente in anumite clase de teorii de cdmp cu ajutorul
tehnicilor coomologice bazate pe diferentiala Bechhi-Rouet-Stora-Tyutin

e Arhitecturi robotice specializate destinate operarii in medii cu grad de
periculozitate sporit

o Baza de date multimedia cu suport distribuit pentru imagistica medicala

e Parametrii energetici ai masinilor sincrone de mare putere in regim deformant

e Studii privind tehnologia de fabricare a unor materiale sinterizate antifrictiune pe
baza de cupru cu continut redus de staniu

e Cercetari privind dezvoltarea si integrarea sistemelor de imagisticd medicala si
bazelor de date distribuite

e Metode evoluate de conducere neliniard a proceselor biotehnoloice pentru
depoluarea mediului

e Dinamici nestandard in sistemele cu intarziere — studii experimentale simulate

e Laborator de automate programabile cu utilizare de la distantd (Internet)

e (alitatea energiei in sistemele de actionare cu motoare asincrone §i convertoare
statice de tensiune si frecventa

o Sisteme disipative. Analiza si sinteza

e Sistem parametrizat CAD/CAE pentru determinarea prin simulare si analiza a
caracteristicilor mecanice §i cinematice ale genunchiului uman in vederea
protezarii

e Dezvoltarea unor structuri automate de sporire a dependabilitatii sistemelor de
conducere cu aplicatii in sisteme industriale (energeticd, chimicd, aviatie,
robotica)

e Ocuparea fortei de munca in judetul Dolj

e Studiul efectului si mecanismului de actiune al unor imunostimulatori si
radioprotectori de origina vegetala (Nigella Sp., Aralia Mandshurica). Rolul
citokinelor in modelarea raspunsului organismului

e Studiul efectului unor agenti protectori, la nivel tisular si celular, la specii
lemnoase cultivate in vitro, sub influenta unor factori de stress

e Reconstructia ecologica a haldelor de cenusda din zona centrald a Olteniei prin
infiintarea de pajisti cultivate

e Cercetari privind efectul utilizarii unor ape cu proprietati speciale asupra cresterii
si dezvoltarii speciilor legumicole

e Asigurarea si mentinerea unei viticulturi durabile in Oltenia in anii cu regim
termohidric suboptimal (atipic)

e Stabilirea patosistemului si a interrelatiilor gazda-parazit in cazul speciilor
legumicole tratate ecologic si determinarea pagubelor si pierderilor

e Ecuatii de evolutie si condifii de integrabilitate pentru sisteme dinamice, cu
aplicatii 1n fizica plasmei si fizica mediului

11



e FElaborarea si experimentarea unor tehnici de crestere a securitétii retelelor de

calculatoare conectate la Internet

Cercetdri teoretice si experiementale in domeniul robotilor mobili

Controlul robotilor In operatii de asistentd pentru persoane defavorizate

Romania si marile puteri 1919-1947

Istoria diplomatiei romane in prima jumatate a secolului XX

Cercetari privind producerea de material saditor floricol in vederea diversificarii

sortimentului

o Identificarea, monitorizarea si stabilirea proceselor tehnologice de utilizare a unor
surse naturale locale cu efecte favorabile in obtinerea de produse legumicole
ecologice

e Studiul unor factori care decid acumularea principalelor componente chimice in
bobul de strugure

e Cuantificarea parametrilor chimici si biologici in vederea evaluarii fertilitatii
solului din plantatiile viticole sub incidenta diferitelor sisteme de intretinere

e Cercetari privind proprietatile solurilor din partea sudicd a podisului getic in
vederea stabilirii pretabilitatii lor pentru diferite culturi agricole

e Cercetari privind utilizarea unei metode ecologice si neconventionale de recoltare
a fructelor de nucifere

e Transport anomal in plasmele turbulente

e Intelegerea influentei impactului nanoparticulelor asupra sanatitii umane si asupra
mediului

Stimularea activitatii de cercetare stiintifica va fi realizata prin :

- utilizarea prevederilor exprese cuprinse in Ordinul nr.5443/2003, prvind masuri de
stimulare pentru participarea la al 6-lea Program Cadru (PC 6) si la al 6-lea Program Cadru
pentru Energie Atomica, (PC 6 - EURATOM) ;

- acordarea unor facilitifi precum reducerea la minimul legal al normei didactice
pentru cadrele cu rezultate confirmate In cercetare stiintifica ;

- dezvoltarea cooperarii stiintifice §i tehnologice cu alte institutii performante de
invatdmant superior si centre de cercetare;

- incurajarea mobilitatii cercetdtorilor, sustinerea financiard pentru participarea la
conferinte nationale si internationale;

- participarea la programe de cercetare si dezvoltare europeana;
studentilor prin marirea numarului de abonamente la publicatiile de specialitate realizate
prin Biblioteca Universitatii si accesibile in forma « print » sau « on-line ».

Dintre formele prin care se va concretiza activitatea de cercetare stiintificd in

anul 2005 amintim:

e cercetare pe bazd de granturi finantate de Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invitimantul Superior — Ministerul Educatiei si Cercetdrii
(C.N.C.S.I.S. —M.Ed.C.) si Academia Romana;

e participarea la programele nationale AGRAL, MENER, VIASAN, RELANSIN,
INVENT, CALIST, AMTRANS, CERES, INFRAS, INFOSOC, BIOTECH,
MATNATECH, AEROSPATIAL;

e cercetare pe bazd de contracte cu agenti economici;

e participarea la Programul Cadru 6 al Comisiei Europene de Cercetare si
Dezvoltare tehnologica;

e participarea la programe finantate de alte institutii $i organisme nationale si
internationale;

e cercetarea individuala in catedre;
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e publicatii (articole, tratate, monografii), in reviste si edituri recunoscute pe plan
national si international;

o referate 1n cadrul pregdtirii prin doctorat;

e teze de doctorat;

e brevete de inovatii i inventii.

Atragerea studentilor in cercetarea stiintifica

Perfectionarea pregatirii sudentilor in domeniile specifice specializérilor pe care le
urmeaza se va face si in anul 2005 prin implicarea lor in cercetarea stiintifica .

In acest scop sunt prevazute urmatoarele :

- sprijinirea studentilor si a cadrelor didactice pentru formarea si Indrumarea unui
numar ma i mare de studenti in cadrul cercurilor stiintifice studentesti. In aceasta directie,
va exista o comunicare permanenta pe relatia Rectoratul Universitatii — Decanat — Catedra.

CAPITOLUL 1V

PERFECTIONAREA SISTEMULUI INFORMATIC
AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Universitatea din Craiova beneficiaza de un sistem informatic evoluat, care permite
procesarea informatiilor utilizate de diverse compartimente si pune la dispozitie rapoarte
cu rezultate specifice zonei de interes. Acest sistem informatic suferd o permanenta
adaptare la dezvoltarea tehnicii de calcul si de comunicatii.

In conditiile actuale, activitatea in informatici se caracterizeazi prin utilizarea
retelelor de calculatoare care se grupeazd la nivel de laborator, cladire si metropolitan.
Pornind de la aceasta realitate, perfecaionarea sistemului informatic al universitatii implica
actiuni la nivelul:

1) arhitecturii retelei,

2) aplicatii si software,

3) perfec'ionarii personalului.

Universitatea noastra posedd mai multe cladiri in care isi au sediul rectoratul,
diverse facultiti, departamente si servicii, dispuse in diverse zone ale oragului. Toate aceste
cladiri poseda retele de calculatoare, conectate la nivel urban intr-o retea metropolitana
realizata prin fibra opticd, intratd in functiune in primavara anului 2004 (inlocuind legatura
prin antene radio).

Punctul central al acestei retele este nodul Roedunet, legat prin cate o magistrala de
100 Mb/s cu cladirile:

- Facultatea de Mecanica

- sediul administrativ

- printr-o legaturda de 1 Gb/s cu cladirea centrald unde isi au sediul rectoratul si

mai multe facultati.

Legatura la internet (spre Bucuresti) se face din nodul Roedunet printr-o magistrala
de 34 Mb/s.

Urmeaza:
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- extinderea retelei metropolitane cu o legatura prin fibra optica la sediul Facultatii
de Educatie Fizica si Sport;

- realizarea unor legaturi de backup (intre Facultatea de Mecanicd, Rectorat si
sediul asministrativ), in reteaua metropolitana.

Sporirea majora a ratei de trafic a facut posibild cresterea serviciilor oferite, a
numarului de utilizatori si conectarea unor camine studentesti la internet.

Accesul la internet de la domiciliu, oferit personalului universitatii se face acum
prin legatura Roedunet.

Este posibild utilizarea unui singur server central pentru aplicatiile EVIDSTUD si
TAXE cu o singura baza de date centralizata, pentru toate facultatile.

Site-ul universitatii a fost si el reproiectat in noile conditii.

Realizarea retelei intrauniversitare prin cablarea cu fibra optica a cladirilor
universitatii a facut posibil accesul neingradit al cadrelor didactice cat si a studentilor la
servicii superioare precum:

e accesul la reteaua Internet in conditii optime din toate locatiile interconectate;

e accesul tip dial-up oferit in mod gratuit cadrelor didactice;

e realizarea unui serviciu de gizduire a paginilor web ce functioneaza in conditii
optime;

e capacitatea de a oferi acces la reteaua internet studentilor cazati In cdminele
universitatii prin conectarea acestota la reteaua intrauniversitara;

e accesul la informatie cu caracter didactic (suport de curs si laborator) furnizate in
paginile WEB;

e capacitatea de comunicare rapida si de vehiculare a unui volum mare de date
intre diverse locatii rdspandite teritorial ale universitatii;

e oferirea unui serviciu de posta electronica extins pentru intregul personal;

e posibilitatea de acces in Intreaga retea intrauniversitara la baza de date LEGIS ce
permite documentarea juridica a personalului universitatii.

Realizarea unei retele intrauniversitare moderne a permis si dezvoltarea
corespunzatoare a aplicatiilor utilizate si proiectate.

Diverse departamente ale universitdtii pot beneficia de date oferite de evidenta
studentilor si de capacitatea de editare automatad a principalelor documente utilizate in
activitatea de management al studentilor.

Perfectionarea sistemului informatic prin noua arhitectura a retelei intrauniversitare
a permis abordarea de noi tehnici de programare, astfel incat noile aplicatii realizate au la
baza modul client-server ce oferd o siguranta ridicata a datelor, o centralizare operationald
a acestora, avantaje datorate mai ales raspandirii teritoriale a punctelor de lucru. Au fost
abordate tehnici de programare in Internet, aplicatiile WEB dovedindu-si eficacitatea.

Incepand cu anul scolar 2002-2003, pana in prezent, personalul C.1.S. a desfasurat
si o activitate de pregatire si testare a cunostintelor IT, in cadrul centrului de testare
acreditat ECDL. Absolventilor cursurilor si testelor ECDL li se elibereaza un certificat cu
recunoastere internationala.

In viitor, perfectionarea sistemului informatic va urmiri urmatoarele obiective:

- Extinderea retelei intrauniversitare;

- Implementarea tehnicii de calcul in toate sectoarele de activitate;

- Mentinerea la un grad corespunzator tehnologic al echipamentelor de calcul;

- Dezvoltarea tehnologiilor Internet;

- Realizarea unei interfete WEB ce permite studentilor consultarea situatiei burselor
si a taxelor.
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CAPITOLUL V
FORMAREA CONTINUA

Centrul de Formare Complementara din cadrul Universititii din Craiova (C.F.C.-
U.Cv) a fost creat in anul 2003 ca raspuns la una dintre problemele actuale ale societatii
civile — necesitatea formarii pe piata muncii a persoanelor care doresc sa-si gaseasca un loc
de muncd prin programe de conversie profesionald sau prin largirea spectrului de
cunostinte cu noutdti din domenii complementare.

Obiectivele Centrului de Formare Complementara

- Promovarea si dezvoltarea unor programe de formare pe cont propriu si in
colaborare cu Universitati care au preocupari in acest domeniu sau cu centre similare din
Uniunea Europeana;

- Promovarea unor module de pregatire a formatorilor pentru diferite domenii.

- Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova §i comunitatea locald in
activitatea de conversie profesionald, conform Nomenclatorului Ocupatiilor din Romania;

- Formarea, consolidarea si dezvoltarea spiritului antreprenorial;

- Organizarea unor programe speciale pentru persoanele defavorizate, a caror
integrare presupune eforturi suplimentare (persoane cu handicap, tineri provenisi din
sisteme de educare institutionalizate etc.), precum si pentru persoanele care apartin altor
etnii;

- Promovarea unor programe care sa raspundd la cerintele pietei pentru
retehnologizare, restructurare, modernizare si transfer de tehnologii autohtone si
internationale;

- Crearea conditiilor si realizarea unui parteneriat CFC-U.Cv.- mediul social-
economic pentru a sustine derularea in tara sau in strdindtate a stagiilor in industrie ale
studentilor prin promovarea unor noi formule gen "binom" (un student de la Universitatea
din Craiova — un student de la o Universitate partenera din UE), In vederea aplicarii si sub
acest aspect a sistemului european de credite transferabile.

Activitati prevazute pentru anul 2005

- Programul de formare Norme ISO Desen tehnic in care avem ca partener S.C.
Automobile Dacia S.A.Pitesti.

- Modul de formare Culture et communication (iulie 2005)

Formator: Prof Pascale Vareille de la Université Paris Sud — IUT de Cachan,
Franta.

- Modul de formare Managementul mediului (mai 2005)

Formatori: Specialisti de la Agentia de Mediu si de la Camera de Comert si
Industrie Oltenia; prof. J.A.Petit de la Ecole Nationale d'Ingénieur de Tarbes, Franta.

- Modul de formare Managementul proiectelor

Formatori: Specialisti de la Camera de Comert si Industrie Oltenia; Universitatea
din Craiova, Formatori din cadrul C.F.C.-U.Cv.

Centrul de Formare Complementara din cadrul Universitdtii din Craiova are in
vedere dezvoltarea cooperdrilor internationale prin stabilirea unor contacte cu centre
similare sau cu universitati care au preocupari in acest domeniu.

Exista deja contacte cu Universitati din Uniunea Europeana si o strinsa legatura cu
Universitatea Paris-Sud-IUT de Cachan.
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CAPITOLUL VI

CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA
A STUDENTILOR

In prezent, activitatea Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala este axati
pe urmatoarele directii:

- sprijinirea candidatilor n procesul de orientare academica;

- elaborarea de materiale informative pentru candidati si studenti (ghiduri, brosuri,
pliante etc.);

- asistarea studentilor si absolventilor in procesul de cautare a unui loc de munca si
de pregatire a candidaturii;

- studierea sociologica a orientdrii in carierd a studentilor si absolventilor;

Incepand cu luna decembrie 2004, au fost puse bazele colaboririi cu Comisia
Fulbright Romaénia, prin constituirea unui Centru Regional de Informare Fulbright in
cadrul Centrului de Consiliere si Orientare Profesionald. Serviciile oferite includ:
informatii asupra sistemului educational american si a oportunitatilor de studiu in Statele
Unite, asupra procedurii de candidaturd si de admitere pentru studii universitare si post-
universitare, informatii si materiale de pregatire individuald pentru testele standardizate
necesare pentru admiterea la universitatile americane; informatii despre burse si alte forme
de sprijin financiar.

Incepand cu anul 2005 se are in vedere diversificarea activitatilor Centrului de
Consiliere i Orientare Profesionald, conform normativelor in domeniu si in concordanta
cu practica din alte institutii de Invatamant superior, astfel incat sa includa:

- intermedierea de oferte de locuri de muncad permanente, sezoniere si part-time
pentru studenti si absolventi, corelatd cu oferirea de servicii de specialitate in identificarea
si analiza ofertelor, precum si n pregatirea candidaturilor;

- un punct de lucru pentru utilizatori individuali, dotat cu statii de lucru PC, care sa
permitd acestora cautarea si identificarea de locuri de munca, lecturarea documentatiei,
comunicatii cu potentialii angajatori, redactarea documentelor (CV, scrisoare de intentie,
formular de candidaturd etc.), inscrierea in baze de date, parcurgerea de teste
computerizate etc.;

- programe de consiliere individuald si de grup furnizatd la cerere candidatilor,
studentilor si absolventilor, pentru domenii precum planificarea carierei, alegerea rutei
profesionale, orientare si reorientare profesionald, cat si servicii de evaluare si autoevaluare
a personalitatii s metodologiei de autocunoastere, teste psihologice, inventare de interese
profesionale etc.;

- organizarea de programe de training, vizand in principal managementul carierei;

- derularea de studii si analize de specialitate referitoare la orientarea in carierd, in
randul segmentelor de populatie cuprinse 1n sfera de interes, care sa vizeze:

e cvaluarea optiunilor academice ale potentialilor candidati;

e analiza motivatiilor si a factorilor de influenta;

e cvaluarea impactului §i a imaginii Universitatii din Craiova in randul
elevilor de liceu;

e cunoagterea modalitatilor de informare si a nevoilor de consiliere ale
candidatilor;

e studierea modului de proiectare a carierei de catre studenti;

e analiza implicdrii acestora in procesul de instruire §i formare profesionala;

e cvaluarea angajabilitatii absolventilor ;

e determinarea nevoilor de informare si consiliere profesionald pentru
studenti si absolventi.
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CAPITOLUL VII

INTEGRAREA EUROPEANA

Universitatea din Craiova se va manifesta ca un participant activ la Procesul
Bologna, cunoscand obiectivele acestuia si dorind sd adere la Spatiul European al
Invatamantului Superior, si beneficieze de sinergiile cu Spatiul European al Cercetarii.

In acest sens, pentru anul 2005, vor fi considerate ca prioritati:

a) Organizarea programelor de studii pe trei cicluri (Licenta, Master, Doctorat), in
spiritul Procesului Bologna si in conformitate cu "legea privind organizarea studiilor
universitare", promulgata la 24.06.2004;

b) Corelarea cu sistemele europene de invatdmant, prin aplicarea Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile (ECTS);

c) Actionarea in spiritul Conventiei de la Lisabona, pentru echivalarea si
recunoasterea diplomelor in spatiul european;

d) Introducerea "Suplimentului de Diploma", eliberat gratuit fiecarui absolvent,
intocmit conform normelor europene, cu prezentarea transparenta a calificarilor obtinute;

e) Dezvoltarea unor programe de studii integrate, oferite in colaborare cu
universitati europene, care si conduci la obtinerea de diplome comune;

f) Dezvoltarea masteratelor pe baza unor colaborari internationale;

g) Cresterea mobilitatii transfrontaliere a studentilor, acompaniatd de obtinerea de
credite de studii In universitati din alte tari;

h) Stimularea mobilitétii cadrelor didactice, in cadrul unor conventii de colaborare
academica semnate cu universitdti europene;

j) Promovarea cooperarii cu parteneri europeni, in evoluarea calitatii procesului
educational §i a cercetarii stiintifice, conform recomandarilor Comisiei Europene din
12.X.2004;

k) Intensificarea procesului de invétare organizatd a limbilor strdine de larga
circulatie, astfel ca studentii sa poatd obtine un potential deplin pentru competitivitatea pe
piata muncii, identitatea si cetatenia europeana;

1) Cresterea gradului de participare la programele Agentiei Universitare a
Francofoniei, In concordanta cu statutul si dimensiunea Universitatii din Craiova.
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CAPITOLUL VIII
STRATEGIA CALITATII

Initierea de programe de asigurarea calititii in universitate

Este unanim recunoscutd importanta invatamantului in general si a celui universitar
in special in starea prezenta §i viitoare a unei natiuni. Educatia reprezintd un act de
congstiinta, de calitatea caruia depinde in buna parte nu numai bunéstarea viitoare a natiunii
respective ci, in acelasi timp, puterea, influenta si chiar existenta ei ca entitate distincta in
configuratia regionald si mondiala.

Planul National de Dezvoltare subliniazd importanta care trebuie acordatd reformei
institutionale, aceasta fiind considerata ca fiind chiar mai importantd decat cea economica.
Daca prioritatea nationald este reforma institutionald, ca o prioritate de ramurd rezulta
reforma Invatimantului si a cercetdrii universitare. Reforma invatdméantului reprezinta o
componentd a reformei institutionale, care creeazd deschidere spre reforma economica.
Rezultd in acest mod oameni formati care pot genera schimbari in spiritul reformei
economice: pregatiti pentru schimbare, avand o mentalitate adecvatd si o cultura
institutionala si a calitatii.

Invatamantul superior este cel care genereazi specialistii care vor conduce intr-un
viitor apropiat societatea i economia romaneasca integratd in Uniunea Europeana.
Realizarea unei conduite orientate spre calitate constituie o constrangere majora in
procesul de integrare europeand a Romaniei fiind in acelasi timp “elementul vital pentru
atingerea unei economii prospere” (M.Juran). O importantd majord o are In aceastd
privintd componenta educationald, nu numai sub aspectul calitatii prestatiei ci in insasi
integrarea nevoii de calitate in cultura nationala. Mentalitatea individului trebuie sa
asimileze convingerea ca nu poate sa existe bunastare fard o munca responsabila si de
calitate.

Plecand de la aceastd misiune, devine evident ca Intreaga activitate a universitatii
trebuie orientatd spre cresterea competetivitatii institutiei atat la nivel national cat si pe
plan international prin: calitatea ofertei si a rezultatelor activititii, un management
performant, o politica financiara adecvata utilizarii rationale a resurselor si de atragerii de
noi resurse, Intarirea dimensiunii internationale a activitatii, Incurajarea unei atitudini
responsabile a Intregului personal.

In afaria de orientarea spre performantd si cresterea competitivitatii, care sunt
cerinte generice, necesitatea introducerii managementului calitdtii In Invatdmantul
universitar este determinata si de cerinte concrete si imediate cum sunt:

e cerinta societatii privind folosirea eficientd si transparentd a resurselor publice si
extrabugetare alocate invatdmantului superior;

e crearea §i dezvoltarea unei culturi a calitatii In universitate, atit in privinta propriului
personal, cét si in rAndurile studentilor;

e asigurarea pregitirii performante a absolventilor pentru a raspunde exigentelor
economiei de piata actuale si de perspectiva din Romania;

e alinierea la standardele si practica institutiilor de invdtimant superior europene in
domeniul managementului calitatii, conditie pentru intdrirea dimensiunii internationale
a Universitatii din Craiova;

e cresterea Increderii societdtii romanesti cd vor fi satisfacute necesitatile si asteptarile ei
explicite si implicite privind prestatia institutiilor de invatdmant superior;

e cresterea increderii comunitatii internationale In capacitatea invatdmantului superior
roméanesc de a presta o activitate performanta;
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e identificarea verigilor deficitare si prevenirea neconformitdtilor ce pot apédrea in
prestatia universitara;

e cficientizarea activititilor in toate domeniile fundamentale de competentd, de
organizare si functionare specifice Universitatii din Craiova;

e imbunatatirea continua a calitatii prestatiei universitare.

Strategia privind managementul calitatii, la Universitatea din Craiova, este
inteleasd ca un proces de evaluare sistematica si Tmbunatitire continud a calitatii
invatdmantului universitar, definirea directiilor de actiune pe termen lung, a obiectivelor
cuantificabile precum si dezvoltarea de strategii si alocarea de resurse adecvate atingerii
acestor obiective, fiind fundamentatd pe principiul de baza conform caruia: Un invatimdnt
universitar de calitate poate fi realizat numai intr-un mediu in care toate partile
implicate isi asuma responsabilitatea pentru calitatea contributiei lor la indeplinirea
misiunii acestuia.

ﬁ 1
g Organigrama functionala

Universitate

‘ ProR 1 || ProR 2 || ProR 3 H D.G.A. || Secr St ‘ Dir, Gen. Calitate
D.G.0.

Consiliul Calitatii Dep M.Q.
Prezidat de Rector, pilotat de DG} ‘Secr.etar.lat
‘anditor intern (1-2)
Facultate — — 'informatician

) Comisie a Calitatii | | ... ‘Facu]tate ), n=17 | |

prezidata de Decan,
DECAN pilotata de ProD(} Specialist
i M ee—
‘ <Z calitate (S)
‘ ProD | |Setr St| ‘ PruD Calitate ‘

Schema reuniunilor calitate, prin care S0}, conduce

implementarea in toate structurile, pe riand, pentru

Sef Ctdr fiecare Facultate respectiv pentru Administratie

IR A, Respnnsahl.l cu Asigurarea Calitatii pe Catedra |

La Universitatea din Craiova, prin constituirea unui departament specializat, au fost
initiate programe pentru asigurarea, programe care au la baza urmatoarele principii:
o standardele de performanta sunt clar definite si documentate;
® existd o preocupare continud §i activa pentru dezvoltarea unei culturi institutionale §i
a calitatii la toate nivelurile de invatamant;
e este promovatd valoarea si incurajata performanta in toate domeniile de activitate
astfel incdt sunt atrase si mentinute resurse umane cu calificare inalta;
e se urmadreste in mod activ imbundtdtirea continud.

Introducerea sistemelor calitatii in invatdmantul superior presupune o dezvoltare
institutionala internd, la nivelul universitatii, care sd confere o anumitd garantie asupra
calitatii procesului de invatamant.

Programele reprezentative ale Universitatii din Craiova, deja realizate, in domeniul
asigurarii calitatii sunt precizate in continuare:

e Instruirea specifici a reprezentantilor desemnati de fiecare facultate/colegiu
(periodicitate: anual);

e Analiza situatiei existente (periodicitate: anual);

e Demararea de actiuni de auditare pentru citeva tipuri principale de activitati -
evaluare, examinare, secretariat, studii (post)universitare (periodicitate:
semestrial);

e Participarea la programe internationale.

De asemenea, existd preocupari pentru demararea de programe care sa vizeze:
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e Implicarea departamentului de profil in cit mai multe activititi ale universitatii,
in stransa legitura cu persoanele/departamentele in ale ciror obligatii directe
intra respectivele domenii de activitate.

Preocupari privind introducerea unor sisteme de evaluare in regim de
asigurarea calitatii

Reuniunea de la Praga a ministrilor educatiei din tarile europene din mai 2001,
Documentele adoptate la intalnirea universitatilor europene de la Salamanca (aprilie 2001),
Declaratia de la Bologna semnata in iunie 1999, precedata de Declaratia de la Sorbona din
mai 1998, Conferinta Ministrilor Educatiei din Europa de la Berlin din octombrie 2003 au
realizat si statuat explicit problemele de fond ale Tnvatimantului universitar, vizand
realizarea spatiului european al invatamantului superior. Ca semnatard a acestor declaratii
si documente, Romania este interesata in implementarea politicilor europene in domeniu,
in compatibilizarea sistemului de invatdmant superior romanesc cu cel european. De altfel,
in Documentul de pozitie al Romaniei, la capitolul 18 privind introducerea Acquis-ului
comunitar se prevede adoptarea deplina a legislatiei si directivelor din domeniul educatiei,
ceea ce demonstreaza dorinta tarii noastre de a se integra perfect in spatiul european al
educatiei academice §i de a lua parte activ la constructia acestuia.

Strategia nationald a Invatamantului superior romanesc in perioada 2004-2010
(www.edu.ro) prevede explicit:

“Cresterea responsabilitatii conducerii universitatilor in deciziile Iluate la nivelul
institutiilor respective. Rectorii trebuie sd 1si asume efectiv rdspunderea pentru moul in
care gestioneazd o institutie de Invataméant superior, iar in cazul unor abateri grave sa
cunoasca repercusiunile la care se expun. Consolidarea autonomiei implicd precautii in
adoptarea unor atitudini trangante in situatii discutabile. Asumarea responsabilitatii nu are
doar caracter declarativ, ci si implicatii concrete asupra celui care adoptat o decizie gresita,
cu efecte nedorite pentru institutia respectiva sau pentru sistemul de invatdmant superior in
totalitatea sa.”

“Instituirea evaluarii interne §i externe, ca instrument in atingerea unei noi calitati.
Autoevaluarea la nivelul universitdtilor trebuie instituitd ca obligatorie in fiecare an sau la
doi ani o data . In procesul de autoevaluare, studentii trebuie s aibe o pondere cuprinsi
intre 30-50%. Se va institui obligatoriu si evaluarea externa efectuatd de MEC, CNEAA,
de alte institutii specializate din tara sau de peste hotare. Se vor ciuta modalitdti concrete
pentru o evaluare permanenta a universitatilor, in baza céreia se va putea face si o ierarhie
a performantelor in calitatea procesului didactic si de cercetare.”

“Corelarea schimbarilor din sistemul de invatamant superior la triada: traditii-realitate
social-economica §i culturala. Se puncteaza urmatoarele directii de actiune:

- flexibilitatea curriculum-ului, prin adaptarea permanenta la input-urile care sosesc din
mediul universitar si extra-universitar;

- stimularea gandirii studentului §i mai putin a capacitdtii acestuia de conteinerizare a
informatiei;

- promovarea unui nou management al calitatii in procesul de invataméant superior;

- accentuarea rolului Invatamantului postuniversitar in sistemul de invatdmant superior;

- asocierea universitdtilor, asocierea acestora cu alte institutii si intreprinderi pentru
realizarea unor obiective comune.”

Sintetizand, iterarea tendintelor care se manifestd pe plan international si national in
evolutia institutiilor universitare precum si analiza lor sumard permite sublinierea unui
element comun relevant: Orientarea spre performantd a intregii activitati universitare
sub toate aspectele ei: managerial, structural, financiar, al calittii ofertei si prestatiei, al
dimensiunii internationale pe scurt cresterea competitivititii pe piatd.

In acest sens, in stransa corelatie cu programele actuale sau de viitor mentionate
anterior, s-au demarat actiuni orientate inspre dezvoltarea sistemelor de evaluare in regim
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de asigurarea calitdtii. Pentru a elimina multiplele fatete semantice ale termenului de
»evaluare”, se face mentiunea cd, in acceptiunea Universitatii din Craiova, acest termen
face referire la o gama larga de activitati si nu doar la evaluarea studentilor.

Pentru anul 2005 Universitatea din Craiova isi propune ca, pe langa activitatile
obligatorii de auditare, sd demareze si o analizd a programelor de studii postuniversitare
(master, studii aprofundate, cursuri de specializare si cursuri de perfectionare), tinand cont
de urmatoarele aspecte:

A. PRINCIPII

= Programarea generald a actiunilor de audit se realizeaza la nivelul universitatii,
dupa consultarea facultatilor.

= Vizitele de auditare nu se vor baza pe reciprocitate.

* Programarea punctuald, la nivelul facultatilor/departamentelor, a actiunilor de audit
se realizeaza de catre echipa de audit.

= Echipa de audit este formata din reprezentantul facultatii auditate (auditor 1) si din
reprezentantul altei facultéti (auditor 2).

= Se vor evalua toate programele de studii postuniversitare.

= Fisa de auditare se completeaza imediat dupa incheierea actiunii si va fi semnata de
catre ambii auditori.

= Echipa de auditare nu va imixtiona in activitatile respectivului program de studiu,
avand doar un rol constatativ.

= Pe tot parcursul auditarii se va adopta o conduitd academicd si colegiala,
insistandu-se asupra faptului ca acest gen de actiune nu reprezinta un control si ca
scopul principal al acesteia este reprezentat de surprinderea realitdtilor din
universitate.

= Informatiile cuprinse in fisele de audit sunt accesibile numai conducerii
facultatii/universitatii.

= Rezultatele finale ale actiunilor de auditare, la nivel de facultate/universitate vor fi
facute publice.

B. INDICATORI SINTETICI

= Existenta documentatiei primare necesare (avize de la organismele abilitate, plan de
invatamant, stat de functiuni etc.).

= Respectarea prevederilor legale cu privire la desfasurarea activitatilor specifice.

* Marimea formatiilor de studiu.

= Respectarea programului orar.

= Numarul de studenti bugetari/cu taxa.

= Analiza capacitatii de (auto)finantare a programului.

= Directii multiple de orientare a cheltuielilor.

= Analiza gradului de deschidere a programului cétre piata muncii.

= Gradul de implicare a unor alte institutii (academice sau cu alte competente).

= Analiza gradului de internationalizare a programului.

Trebuie remarcat faptul ca toate aceste actiuni reprezintd, pentru universitate, un
efort major, atat din punctul de vedere al resurselor financiare alocate, cat, mai ales, din
punctul de vedere al resurselor umane implicate in acest gen de activitate.

Pentru anul academic 1n curs actiunile preconizate in sensul ranforsarii sistemului
de management al calitatii la Universitatea din Craiova vizeaza in principal urméatoarele
linii de actiune:

e Consolidarea Departamentului de Management al Calitatii;

e Continuarea actiunilor de auditare pentru activitatile descrise anterior si

publicarea acestora (format clasic, electronic, web);
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e Persuasarea Decanatelor pentru implementarea sistemului de evaluare a
activitatii cadrelor didactice din partea studentilor, conform proiectului de Lege
a calitatii in Invatamant;

e Auditarea periodica de tertd parte a sistemului bazat pe ISO 9000-2000 si

e Analiza oportunitdtii demardrii procesului de auditare internationald de catre
EUA, pe baza unui proiect de documentatie deja elaborat de Departament;

e Intensificarea participarii la diferite programe nationale si internationale in
domeniul managementului calitatii.

Se apreciaza, asa cum s-a observat deja in anii precedenti, ca aceste actiuni sunt
extrem de utile atat conducerii facultatilor/colegiilor, cat si conducerii universitatii,
contribuind la marirea gradului de perfectionare a activitatilor, la punerea bazelor pentru
ceea ce la Universitatea din Craiova se doreste a deveni un modum vivendi, la
culturalizarea comunitatii academice in spiritul calitatii.
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AN 2005 O PROIECT

ANEXA 1

Nr.| Nr. Denumirea indicatorilor Cod Prevederi
crt.| rd. anuale
I | 01 |[VENITURI-TOTAL (1+2+3+4+5+6),din care: 983,758,080
1 | 03 [Venituri proprii, din care: 708,383,700
03.1 Surr}e primite de Ministerul Educatiei Nationale drept finantare de 381,755,000
baza
032 }/ervntvurlApropru d.1n taxe si activitati desfasurate de institutiile de 326,628.700
Invatamant superior
2| 04 Yenlturl .dl'n activitatea de cercetare stiintificd, proiectare, consultantad 16,000,000
s1 expertiza
3 | 05 [Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald, din care pentru: 152,798,500
05.1 |a). Reparatii capitale 11,900,000
05.2 |b). Subventii pentru cimine si cantine studentesti, din care: 29,500,000
- subventie 23,500,000
- lucrari de RK pentru camine 6,000,000
05.3 |c). Dotiri si alte investitii 59,298,500
05.4 |d). Burse 50,000,000
05.5 |e). Alte forme de protectie sociald a studentilor 2,100,000
05.6 |f). Sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii
Venituri din microproductie, din activitatea statiunilor didactice
4 | 06 |experimentale, a gradinilor botanice, a centrelor de specializare si 80,975,880
perfectionare, a editurilor
5 | 07 [Venituri proprii ale caminelor si cantinelor 25,000,000
07.1 |a). din hrana 1,000,000
07.2 |b). din regie camine-cantine 24,000,000
6 | 08 [Subventii individuale de sprijin pentru cazare (OUG 73/2004) 600,000
II | 09 |CHELTUIELI-TOTAL (1+2+3+4+5+ 6), din care: 983,758,080
1 | 10 |Cheltuieli pentru activitatea de baza 708,383,700
10.01 [Cheltuieli pentru finantarea de baza 381,755,000
10.02 |Cheltuieli din venituri proprii 326,628,700
> 1 Cheltuieli ?eptru act1'V1utatea de cercetare stiintfica, proiectare, 16,000,000
consultantd si expertiza
3 | 12 |Cheltuieli din alocatii de la bug. de stat cu destinatie speciald,din care: 152,798,500
12.1 |Cheltuieli pentru reparatii capitale 11,900,000
12.2 |Subventii pentru camine si cantine 29,500,000
12.3 |Cheltuieli pentru dotri si alte investitii 59,298,500
12.4 |Cheltuieli pentru burse 50,000,000
12.5 |Cheltuieli pentru alte forme de protectie sociald 2,100,000
12.6 |Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii
5 | 14 |Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 25,000,000
14.1 |a). din hrana 1,000,000
14.2 |b). din regie camine-cantine 24,000,000
6 | 15 |Cheltuieli din subventii acordate pentru cazare( OUG 73/2004) 600,000
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BUGET DE VENITURI $I CHELTUIELI 2005 O PROIECT
ACTIVITATEA INVATAMANT

ANEXA 2

ACTIVITATEA INVATAMANT
| IR - mii lei -
DENUMIRE INDICATORI TOTAL Alocatii M.Ed.C. Venituri proprii
I |[VENITURI TOTAL 708,383,700 381,755,000 326,628,700
1 [Finantare de la MEdC 381,755,000 381,755,000
2 |Venituri proprii din taxe si alte venituri 326,628,700 326,628,700
II |CHELTUIELI TOTAL 708,383,700 381,755,000 326,628,700
1 |TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 02 564,594,000 328,375,000 236,219,000
2 |Cheltuieli cu salariile 10 439,820,000 263,892,000 175,928,000
3 |Contributii pentru asigurari sociale de stat 11 62,080,000 37,248,000 24,832,000
4 |Cheltuieli pentru constituirea fondului pentru plata ajutorului 12 13,195,000 7,917,000 5,278,000
de somaj
5 |Contributii pentru constituirea fondului de asigurari sociale de 13 30,788,000 18,472,000 12,316,000
sandtate
6 |Deplasdri, detasari, transferari 14 9,000,000 0 9,000,000
7 |Deplasari, detasdri, transferdri in tard 14.01 2,000,000 2,000,000
8 |Deplasari, detasdri, transferdri in strainatate 14.02 7,000,000 7,000,000
9 [Tichete de masa 15 8,300,000 8,300,000
10 |Contributia asig. pt. accidente munca si boli profesionale 16 1,411,000 846,000 565,000
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11 |TITLUL II. CHELTUIELI MATERIALE SI SERVICII 20 82,589,700 53,380,000 29,209,700
12 |Drepturi cu caracter social 21 2,500,000 2,000,000 500,000
13 |Hrana 22 0

14 |Medicamente si materiale sanitare 23 0

15 |Cheltuieli pentru intretinere si gospodarie 24 44,881,700 34,299,000 10,582,700
16 |Incalzit 24.01 13,850,000 13,000,000 850,000
17 |Iluminat si fortd motrica 24.02 6,500,000 6,500,000

18 |Apa, canal, salubritate 24.03 1,500,000 1,500,000

19 |Postd, telefon, telex, radio, televizor, telefax 24.04 10,000,000 5,000,000 5,000,000
20 [Furnituri de birou 24.05 500,000 500,000
21 |Materiale pentru curatenie 24.06 500,000 500,000
22 |Alte materiale si prestdri servicii 24.07 12,031,700 8,299,000 3,732,700
23 |Materiale si prestdri servicii cu caracter functional 25 7,100,000 4,600,000 2,500,000
24 |Obiecte de inventar de micd valoare sau scurtd durata si 26 3,700,000 200,000 3,500,000

echipament
25 |Reparatii curente 27 10,652,000 7,152,000 3,500,000
26 |Reparatii capitale 28 4,627,000 4,627,000
27 |Carti si publicatii 29 5,000,000 3,500,000 1,500,000
28 |Alte 30 4,129,000 1,629,000 2,500,000
cheltuieli

29 |TITLUL V. TRANSFERURI 38 500,000 0 500,000
30 |Transferuri neconsolidabile 40 500,000 0 500,000
31 |Burse 40.02 500,000 500,000
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32 |Ajutoare sociale 40.08 0

33 |Alte transferuri 40.80 0

34 \TITLUL VII. CHELTUIELI DE CAPITAL 70 55,000,000 55,000,000

35 |Investitii ale institutiilor publice 72 0

36 |Investitii ale instit.publice si activ.autofinantate 74 55,000,000 55,000,000

37 \TITLUL IfY. RAMBURSARI DE CREDITE, PLA,TI 84 5,700,000 5,700,000
DE DOBANZI

38 [Rambursari de credite interne si plati de dobanzi si 88 5,700,000 5,700,000
comisioane aferente acestora

39 |Rambursari de credite interne 88.01 4,500,000 4,500,000

40 |Plati de dobénzi si comisioane 88.02 1,200,000 1,200,000
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ANEXA 3

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI 2005 [0 PROIECT
ACTIVITATEA  AUTOFINANTARE

DENUMIRE INDICATORI TOTAL Hrani Editura SD Bapu- SC Caracal
Miiricine
I [VENITURI TOTAL 81,975,880, 1,000,000, 2,500,000 35,975,880 42,500,000
II CHELTUIELI TOTAL 81,975,880, 1,000,000, 2,500,000 35,975,880 42,500,000
TITLUL I. CHELTUIELI DE
1 PERSONAL 02 28,610,220, 0 150,000 9,960,220, 18,500,000
2 |Cheltuieli cu salariile 10 21,048,326 112,226 7,351,100 13,585,000
3 (Contributii pentru asigurdri 11 4,631,930 24,6000 1,617,240 2,990,000
sociale de stat
Cheltuieli pentru constituirea
4 |fondului pentru plata ajutorului 12 629,907 3,367 220,540 406,000
de somaj
Contributii pentru constituirea
5 (fondului de asigurari sociale de 13 1,473,436 7,856 514,580 951,000
sanatate
6 [Deplasari, detasari, transferari 14 540,000 0 0| 40,000 500,000
7 gfé)lasarl, detasdri, transferari in 14.01 540,000 40,000 500,000
3 De}).lavsérl, detasdri, transferari in 14.02 o
strainatate
9 [Tichete de masa 15 181,300 1,300 180,000,
1o (Contributia asig. pt. accidente 16 105,321 561 36,7600 68,000
imunci si boli profesionale
TITLUL II. CHELTUIELI
11 MATERIALE SI SERVICI 20 52,536,010 1,000,000 2,350,000 25,186,010, 24,000,000
12 |Drepturi cu caracter social 21 0
13 Hrana 22 1,138,670, 1,000,000 138,670
14 Mefhcamente si materiale 23 21,000 21,000
sanitare
15 [Cheltuieli pentru fntretinere si 2 2,774,700 0 1,5000 2,061,200 712,000
gospodarie
16 [incalzit 24.01 200,000 100,000 100,000
17 [[luminat si fortd motrica 24.02 946,900 446,900 500,000
18 |Apa, canal, salubritate 24.03 121,000, 109,000 12,000
g [Postd, telefon, telex, radio, 24.04 355,100 1,500 253,600 100,000
televizor, telefax
20 [Furnituri de birou 24.05 41,500 41,500
21 Materiale pentru curdtenie 24.06 6,000 6,000
22 |Alte materiale si prestari servicii | 24.07 1,104,200 1,104,200
Materiale si prestiri servicii cu
23 caracter functional 2 35,336,500 2,348,500 10,000,000, 23,188,000
Obiecte de inventar de mica
24 valoare sau scurta durata si 26 308,000 208,000 100,000
echipament
25 [Reparatii curente 27 2,000,000 2,000,000
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SD Banu-

DENUMIRE INDICATORI TOTAL  Hrand Editurd . SC Caracal|
Miricine
26 [Reparatii capitale 28 1,126,440 1,126,440
27 |Carti si publicatii 29 56,000 56,000
28 |Alte cheltuieli 30 9,574,700 9,574,700
29 |TITLUL V. TRANSFERURI 38 0 0 0 0
30 [Transferuri neconsolidabile 40 0 0 0 0
31 Burse 40.02 0
32 |Ajutoare sociale 40.08 0
33 |Alte transferuri 40.80, 0
TITLUL VIIL. CHELTUIELI DE
34 CAPITAL 70 829,650 0 829,650
35 |Investitii ale institutiilor publice 72 0
36 Inv‘estlt,u ale instit.publice si 74 829,650 829,650
activ.autofinantate
37 |FTLUL IX. RAMBURSARIDE 24 0 0 0 0
CREDITE, PLA I1DE DOBANZI
Rambursari de credite interne si
38 |plati de dobanzi si comisioane 88 0 0 0 0
aferente acestora
39 [Rambursiri de credite interne 88.01 0
40 Plati de dobanzi si comisioane 88.02 0
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAMINE-CANTINE PE ANUL 2005

ANEXA 4

PROPUNERI
- miilei —
| VENITURI - TOTAL : 47.500.000
Regie (camin, cantine, alte venituri) 24.000.000
Subventii alocate de la bugetul de stat 23.500.000
11 CHELTUIELI - TOTAL : 47.500.000
A. | Cheltuieli curente : 47.300.000
1. Cheltuieli de personal 18.950.000
Cheltuieli cu salariile 13.900.000
Contributia pentru asigurdri sociale de stat 3.058.000
Cheltuieli pt.constit.fond.pt.plata ajut. de somaj 417.000
Deplasari, detasari, transferari 20.000
Cheltuieli pt.constit.fond.de asig.soc.de sanatate 973.000
Cheltuieli pt.constit.fd.risc si accidente 82.000
Cheltuieli cu tichete de masa 500.000
2. Cheltuieli materiale si servicii 28.350.000
Medicamente si materiale sanitare 50.000
Cheltuieli pt.intretinere si gospodarie 25.723.983
Obiecte de inventar de micd valoare sau scurtd durata 2.000.000
Reparatii curente 386.017
Alte cheltuieli 190.000
B. Cheltuieli de capital (dotari, mijloace fixe, consolidaari) 200.000
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ANEXA 5

LISTA DE LUCRARI REPARATII CAMINE
PROPUSE A SE EXECUTA iN ANUL 2005

A. Reabilitari camine

- mii lei
Nr Surse
crt Denumire obiective proprii Buget Observatii
1. | Camin nr.11 Complex Ed. Fizica - | 5.000.000 | Executat cu terti

- Inlocuit inst. sanitare si modernizat

- reparat hidroizolatii bai (inlocuit)

- reparat sau inlocuit tocdrie ferestre si usi
- zugravit camere, holuri si bai

2 | Camin nr.12 Complex Ed. Fizica - | 4.000.000 | Executat cu terti
- Inlocuit inst. sanitare si modernizat
- inlocuit hidroizolatie bai

- zugravit camere, holuri si bai

3. | Camin nr.8 Complex Mecanica - | 3.000.000 | Executat cu terti
- modernizat instalatia sanitara in bai
- refacut hidroizolatia in bai

- inlocuit tocarie geamuri

- zugravit camere, holuri si bai

4. | Camin nr.3 Complex Agronomie - 3.000.000
- reabilitare coloane 1Incilzire si elementi
incalzire
- Zugravit camere
TOTAL 15.000.00

B. Reparatii capitale

Nrc Valoare mii lei Observatii
rt Denumire obiective Surse Buget
proprii

1. | Camine nr.8-9 Complex Mecanica - | 2.000.000 | Executat cu terti
- reparatii canalizare (deviere canalizare)

2 | Camin nr.10 Complex - | 4.000.000 | Executat cu terti
- reparatii coloane sanitare in bai si
hidroizolatii la 4 coloane
TOTAL 6.000.000
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ANEXA 6

PROPUNERI PENTRU ANUL 2005

- mii lei —
Nr. PROPUNERI 2005
T D enumire obiecti SURSE BUGET
enumire obiective PROPRII
0. 1. 2. 3.
INVESTITII
1. | Parc tehnologic universitar IT Craiova Imprumut extern
rambursabil din
venituri proprii
5.000.000 $
2. | Laboratoare Zootehnice 2.000.000
3. | Extindere spatii de invatamant centru 15.000.000
universitar Drobeta Turnu Severin str.
Traian nr.277
TOTAL INVESTITII 17.000.000 +
5.000.000 $
CONSOLIDARI
1. | Facultate de Agronomie Corp Sud 1.798.500
2. | Sediu Rectorat CorpA 2.000.000 8.000.000
Facultatea de Mecanica 5.000.000 5.000.000
TOTAL CONSOLIDARI 7.000.000 14.798.500
REABILITARI CAMINE 15.000.000
REABILITARI IMOBILE
1. | Modernizare Aula Buia 5.000.000 4.000.000
2. | Laborator pentru producerea si testarea 1.000.000
tulpinilor de miceliu
3. | Depozit de carte cu sala de curs Fac. de 2.000.000 2.000.000
Ed. Fizica si Sport
4. | Instalatii termice , sanitare si CT sala 5.000.000 5.000.000
sporturilor Matei Basarab
5. | Modernizare CT Severin str. Imparatul 2.000.000 2.000.000
Traian nr.277 A
Modernizare CT Fac. de Mecanica 2.000.000 3.500.000
Modernizare CT Fac. de Agronomie 2.000.000 13.000.000
TOTAL 19.000.000 29.500.000
REABILITARI IMOBILE
DOTARI INDEPENDENTE 12.000.000
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1. 2. 3.
REPARATII CAPITALE
Acoperis Facultatea de Agronomie 1.832.000 4.400.000
Inel incendiu Facultatea de EI-Th 595.000 1.500.000
Instalatii termice si sanitare Fac. de 2.000.000
Chimie
Retele termice si sanitare exterioare Fac. 2.000.000 3.000.000
de Ed. Fizica si Sport
Centrala termica Fac. de Ed. Fizica si 200.000 1.000.000
Sport
TOTAL 4.627.000 11.900.000
REPARATII CAPITALE
TOTAL GENERAL 59.627.000+ 71.198.500

5.000.000 $
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ANEXA 7

OBIECTIVE ACADEMICE:

e Cresterea ofertei educationale prin introducerea de noi programe si module
specifice noilor cerinte la toate nivelurile de pregatire:

e Infiintarea a noi specializiri la formele: studii universitare, masterat si doctorat.

Valoarea estimata: 180 milioane lei;

e Acreditarea specializarilor aflate in regim de autorizare provizorie.

Valoarea estimatd: 1.500 milioane lei.

e Asigurarea corespondentei cu structurile interesate;

e Sprijinirea activitatilor unor structuri studentesti implicate in activitati cu caracter
international (BEST, AISEC etc.)

Resurse necesare: 1000 euro.

e Completarea paginii web a universitdtii cu informatii in directiile de interes
pentru P.R.I., stabilirea unor legaturi cu Centrul de Comunicatii al U.T.I., conceperea
paginii web in aga fel Incat informatiile de interes sa poata fi accesate cu usurinta.

Resurse necesare: 1000 euro.

o Identificarea surselor de finantare competitionala si a conditiilor impuse de
acestea pentru desfasurarea competitiilor (S.S.);

e Elaborarea de materiale sintetice, destinate a fi aduse la cunostinta personalului
din U.T.L., inclusiv sub forma de texte succinte, difuzabile prin e-mail;

e Participarea la conferintele sau intalnirile susceptibile sd ofere informatii in
legatura cu resursele externe de finantare.

Resurse necesare: 3000 euro.

e Stabilirea programelor de vizita (a activitdtilor de protocol) pentru oaspeti,
pregdtirea materialelor necesare in acest sens.

Resurse necesare: 1000 euro.

¢ Organizarea "Zilei portilor deschise" ("Open Day");

Resurse necesare: 3000 euro.

e incurajarea elabordrii — publicdrii de articole, studii sau altor categorii de
materiale pe teme de interes pentru activitatea prorectoratului;

e Identificarea — elaborarea unor criterii stimulative de evaluare a activitatii si a
rezultatelor obtinute;

e Efectuarea periodica a unor analize ale eficientei activitatilor de relatii interna-
tionale si a celor legate de imaginea universitdtii, readaptarea obiectivelor si a activitatilor
la noile conditii.

e Completarea — perfectionarea bazei materiale a P.R.I.

Resurse necesare: 6000 euro.
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